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a. UCEL ZPRACOVANI PREDPISU

Cilem této smérnice je odstranéni mozného rizika vzniku trestni odpovédnosti Povodi Odry, statni
podnik v ndvaznosti na pfijeti zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob, ve znéni pozdéjsich
zmén, zejména zakona ¢. 183/2016 Sb., kterym se méni zakon o trestni odpovédnosti pravnickych
osob.

Zaméstnanci statniho podniku jsou povinni pfedchazet riziku trestni odpovédnosti statniho podniku
zejména tim, Ze si budou pocinat tak, aby svym chovanim a jednanim nenarusovali opravnéné zajmy
statniho podniku, neposkozovali jeho postaveni a dobré jméno. Vsichni zaméstnanci jsou povinni
bezvyhradné dodrzovat pravni predpisy a vnitini normy a ostatni vnitfni dokumenty statniho podniku.
Zadny ze zaméstnancl nepfipusti jednani, pfi némz by byly po$kozovany z&jmy statniho podniku, jeho
vlastnik{i, zaméstnancd a obchodnich partnerd.

Smérnice dale prehlednym zplisobem shrnuje existujici kontrolni a preventivni opatfeni zavedena
vnitfnimi normami a ostatnimi vnitfnimi dokumenty statniho podniku.

Ucelem smérnice je zavedeni uc¢inného Compliance programu, ktery ve statnim podniku zajisti soulad
¢innosti a procesll ve spoleCnosti jak s vnitfnimi, tak s obecné zavaznymi predpisy, pravidly a
standardy. Na podporu implementace programu Compliance budou vsichni zaméstnanci seznameni
v ramci Skoleni se systémem kontrolnich a preventivnich opatteni véetné novych opatfeni cilenych na
predchdzeni moznostem jakéhokoli protipravniho (podvodného) nebo neetického chovani
zaméstnancl statniho podniku, které by mohlo vést k trestnimu stihani a pfipadné odsouzeni statniho
podniku podle zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob nebo jinak poskodit povést statniho
podniku.

Prijetim této smérnice se statni podnik, jeho vedouci zaméstnanci a ¢lenové statutarniho organu také
hlasi k principu nulové tolerance v oblasti mozného neetického nebo nezakonného jednani pachaného
v ramci ¢innosti statniho podniku.



b. PREHLED POUZITYCH DEFINIC, POJMU A ZKRATEK

Pojem/ zkratka

Compliance Officer

Compliance program

Eticky kodex

Externi subjekt

Oznamovatel

Korupce

Podnikovy
protikorupcni program

Povodi Odry, statni
podnik

Statni podnik

Trestni zakonik

Vlivna osoba

Vyznam pojmu/ zkratky

Osoba odpovédna za program Compliance, jak je vymezeno zejména
v Casti d této smérnice

Compliance program predstavuje souhrn opatfeni obsazeny ve vnitfnich
normach a ostatnich vnitfnich dokumentech statniho podniku a v ¢innosti
zaméstnancl, ktery je zaméren k predchazeni jakékoli protipravni c¢innosti
zameéstnancl. Zahrnuje opatteni existujici ve stavajicich vnitfnich normach
a ostatnich vnitfnich dokumentech, ale i nova opatreni obsazena v této
smernici.

Priloha smérnice generalniho feditele ,Podnikovy protikorupcni program",
ktera stanovi etické standardy chovani a jednani pro zaméstnance statniho
podniku

Dodavatel, smluvni partner, poradce a jind osoba vystupujici jménem
statniho podniku nebo poskytujici statnimu podniku sluzby nebo zboZzi

Zaméstnanec nebo osoba spolupracujici se statnim podnikem, ktera
oznami Compliance Officerovi zaleZitost dle Casti h této smérnice

Pfimé ¢i nepfimé vyzadani, nabidnuti, predani nebo pfijeti Gplatku Ci
jakékoliv jiné nepfipustné vyhody nebo vyhlidky na né, které narusuji
fadné pinéni jakékoliv povinnosti nebo jednani vyZadovaného od pfijemce
Uplatku, nepfipustné vyhody nebo vyhlidky na né

Smérnice generalniho feditele implementujici Ramcovy resortni
protikorupeni program, schvaleny usnesenim vlady CR ¢&. 752 dne
2.10.2013, ve znéni pozdé&jSich aktualizaci, jehoz zamérem je zejména
vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu, zvySeni transparentnosti,
fizeni korupcnich rizik a monitoring kontrol a stanoveni postupl pfi
podezfeni na korupci

Povodi Odry, statni podnik, se sidlem Varenskda 3101/49, Moravska
Ostrava, 702 00 Ostrava, IC: 70890021, zapsany v obchodnim rejstfiku
vedeném Krajskym soudem v Ostravé, sp. zn. AXIV 584.

Povodi Odry, statni podnik
Zakon . 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisti

Kazdy, kdo pomoci svého vlivu ve statnim podniku vykonava rozhodujici
vliv na fizeni statniho podniku



Zakon o trestni
odpovédnosti
pravnickych osob

Zakon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni
proti nim, ve znéni pozdéjsich predpisd

Oznameni o udalosti, kterd porusuje pravni predpisy, vnitini predpisy

Zalezitost statniho podniku nebo etické jednani

Zprava Compliance Zprava vyhotovovana Compliance Officerem dle Casti f této smérnice




Cc. POLITIKA COMPLIANCE U Povobpi ODRY, STATNIi
PODNIK

Trestnym ¢inem spachanym pravnickou osobou je dle § 8 zakona o trestni odpovédnosti pravnickych
osob protipravni ¢in spachany jménem pravnické osoby nebo v jejim zajmu nebo v rdmci jeji Cinnosti,
jednal-li tak

a) statutarni organ nebo clen statutarniho organu, anebo
jind osoba, ktera je opravnéna jménem nebo za pravnickou
osobu jednat,

b) ten, kdo u této pravnické osoby vykonava fidici nebo
kontrolni cinnost, i kdyZ neni osobou uvedenou v pismenu

a), .
jestlize ji ho Ize pricitat ve smyslu § 8

odst. 2 az 5 =zadkona o trestni

c) ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizeni této
pravnické osoby, jestlize jeho jednani bylo alespof jednou | ©dpovédnosti pravnickych osob.
z podminek  vzniku nasledku  zakladajiciho  trestni
odpovédnost pravnické osoby, nebo

d) zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni pfi
plnéni pracovnich Ukoll, i kdyz neni osobou uvedenou
v pismenech a) az c),

Pravnické osobé Ize priCitat spachani trestného Cinu, jestlize byl spachan jednanim organd pravnické
osoby nebo osob uvedenych v tabulce pod pism. a) az c), nebo zaméstnancem na podkladé
rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu organti pravnické osoby nebo osob uvedenych v tabulce pism. a)
az c) anebo proto, Ze organy pravnické osoby nebo osoby uvedené v tabulce bodé a) az c) neprovedly
takova opatieni, ktera mély provést podle jiného pravniho predpisu nebo ktera po nich Ize spravedlivé
poZzadovat, zejména neprovedly povinnou nebo potfebnou kontrolu nad cinnosti zaméstnancl nebo
jinych osob, jimz jsou nadrfizeny, anebo neucinily nezbytna opatreni k zamezeni nebo odvraceni
nasledkl spachaného trestného cinu.

Trestni odpovédnosti pravnické osoby nebrani, nepodafi-li se zjistit, ktera konkrétni fyzicka osoba
spachala trestny cin. Statni podnik se trestni odpovédnosti zprosti, pokud vynaloZil veskeré Usili, které
na ném bylo mozno spravedlivé pozadovat, aby spachani protipravniho ¢inu vySe uvedenymi osobami
zabranila.

VSichni zaméstnanci statniho podniku jsou v rdmci implementace Compliance programu zejména
povinni:

(M pfi plnéni svych pracovnich Ukold dodrzovat veskeré pravni a interni predpisy, zejména
Podnikovy protikorup¢ni program a Eticky kodex;
(i) vyvarovat se vSech cinnosti, které by mohly naplfiovat znaky trestného cinu ve smyslu

trestniho zakoniku, ¢i by se mohlo jednat o trestny cCin pravnické osoby ve smyslu zakona



o trestni odpovédnosti pravnickych osob. Pokud by zaméstnanci dal k takové cinnosti
pfikaz jiny zaméstnanec statniho podniku, vlivna osoba nebo externi subjekt, je
zaméstnanec je povinen takové jednani odmitnout a neprodlené ho nahlasit Compliance
Officerovi; obdobnym zplisobem zaméstnanec postupuje i v ptipadé, kdy si neni jisty,
jestli jeho chovani, jednani nebo vystupovani je ¢i by mohlo byt v rozporu s touto
smérnici, Podnikovym protikorupcnim programem ¢i Etickym kodexem;

(iii) Ucinné predchazet vzniku situaci, které by mohly vést ke vzniku poruseni pravnich
predpist ¢i internich norem a vzniku trestni odpovédnosti statniho podniku;

(iv) v pfipadé zjisténi jakéhokoli rizika nebo jiného negativniho jevu, jenz mdze mit za
nasledek poruseni pravnich predpisti nebo poruseni vnitfnich norem a ostatnich vnitfnich
pravidel statniho podniku nebo podezfeni v tomto smyslu, tuto skutecnost oznamit bez
odkladu Compliance Officerovi;

(v) vyvarovat se vSech Cinnosti, které by ho mohly vystavit moznému stfetu zajmd; pokud i
presto stfet zajmQ hrozi nebo nastal, oznami to zaméstnanec neprodlené Compliance
Officerovi;

(vi) nezneuzivat svého postaveni ve statnim podniku k pfijimani jakékoli pfimé nebo neptfimé
odmény, finan¢ni vyhody nebo ziskani osobniho prospéchu. Pfi poskytovani darkd a
suvenyrd postupovat v souladu s Podnikovym protikorupnim programem a Etickym
kodexem. V pfipadé pochybnosti, jak se v uvedenych situacich zachovat v souladu
s platnou vnitfni i vnéjsi legislativou, je povinnost vznést dotaz na Compliance Officera

Zaméstnanci jsou povinni pfistupovat k identifikaci rizikovych situaci aktivné a predchazet takovym
situacim, které mohou vést k ¢innostem v nesouladu s interni i vnéjSimi pravnimi predpisy, standardy
a pravidly, potazmo ke vzniku trestni odpovédnosti statniho podniku.



Jelikoz rozhodujicim predpokladem Uspésnosti Compliance programu je jednani kazdého zaméstnance
v jeho kazdodenni cinnosti, je ddlezité stanovit jednoduchou zasadu rozhodovani pfi nejistoté
zameéstnance ohledné spravnosti jeho jednani / chovani. V pfipadé pochybnosti zaméstnance ohledné
spravnosti jeho jednani / chovani bude postupovano podle nasledujiciho diagramu:

Je to legalni, etické?

ano
Nejsem si jisty

A

Je to v souladu s vnitfnimi

/ predpisy statniho podniku i \

vnéjSimi pravnimi predpisy? ne NEDELEJ TO
Nejsem si jisty

OVER SITO ano

u Compliance
Officera

y

Co by si mysleli ostatni, kdyby si o
mém jednani precetli v novinach? Je

Nejsem si jisty

to OK?

ano

\ 4
UDELEJ TO




d. ODPOVEDNOST ZA OBLAST COMPLIANCE

Vedeni statniho podniku (zastoupeno generalnim feditelem, pokud generalni feditel nestanovi jinak) je
klicovym nositelem hodnot programu Compliance ve statnim podniku a vytvafi podminky
a predpoklady pro efektivni fungovani programu Compliance.

Cinnost Compliance zabezpeluje statni podnik pomoci nezavislé osoby oznadené jako Compliance
Officer, ktera je soucasti referatu fizeni rizik. Do funkce Compliance Officera jmenuje pfisluSného
zameéstnance Povodi Odry, statniho podniku generalni feditel.

Compliance Officerem se u statniho podniku Povodi Odry rozumi osoba, povéfena do vykonu této
funkce generalnim feditelem, uvedena v pfiloze ¢. 1 této smérnice.

Compliance Officer vykonava svou cinnost odborné, nezavisle, objektivné a Cestné a zachovava
micenlivost o skutecnostech, které se dozvédél pfi vykonu své cinnosti nebo v souvislosti s ni. Pfi své
¢innosti spolupracuje se vsemi odbory statniho podniku, zejména odborem pravnim a referatem
vnitfniho auditu.

Compliance Officer nesmi v ramci své pracovni naplné vykonavat Cinnosti bezprostfedné souvisejici
s poskytovanim sluzeb, resp. dalsi Cinnosti, které jsou predmétem podnikani statniho podniku (tj.
aktivity, ke kterym Compliance Office vykonava Cinnost Compliance).

Compliance Officer je opravnén vstupovat na jednotlivd pracovisté statniho podniku, pozadovat po
vSech zaméstnancich statniho podniku, osobach opravnénych jednat jménem statniho podniku, jakoz i
po osobach, které statni podnik povéfil vykonem vyznamné provozni Cinnosti (outsourcing), aby mu
poskytli pfislusné informace, doklady a dalsi soucinnosti nezbytné k radnému vykonu Compliance.

Compliance Officer zajistuje zejména:

M priibéznou kontrolu souladu vnitfnich predpisd statniho podniku s pravnimi predpisy,
zejména s pravnimi pfedpisy upravujicimi oblast Compliance;

(i) kontrolu dodrZovani povinnosti statniho podniku stanovenych pravnimi a vnitfnimi
predpisy;

(iii) koordinaci tvorby opatfeni vedoucich k zajisténi souladu cinnosti statniho podniku a
vnitfnich predpist s pravnimi predpisy;

(iv) pravidelné sledovani a vyhodnocovani pfiméfenosti a ucinnosti opatfeni a postupl
statniho podniku pfijatych na zakladé vnitfni kontrolni ¢innosti;

V) koordinaci vyfizovani stiznosti a reklamaci podanych obchodnimi partnery statniho
podniku;

(vi) poskytovani poradenstvi a podpory zaméstnanclim pfi plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich nebo vnitfnich predpist statniho podniku ve vztahu k oblasti Compliance;

(vii)  vedeni vybranych evidenci tykajici se oblasti Compliance (viz ¢ast f této smérnice);

(viii)  seznamovani, pfipadné navrhovani zplsobu seznamovani zaméstnanci statniho podniku s
vnitfnimi predpisy statniho podniku, pracovnimi postupy a pravnimi predpisy upravujicimi
oblast Compliance a s jejich zménami;

(ix) kontrolu pInéni povinného rozsahu skoleni vSech zaméstnancl spoleCnosti zajist'ujicich
soulad jejich chovani a ¢innosti s vnitfnimi i vnéjSimi pravnimi predpisy



x) koordinaci pravidel Fizeni stfetu zajmd ve statnim podniku;
(xi) pInéni dalSich Ukoll stanovenych vnitfnimi predpisy statniho podniku.
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e. ZAKLADNI PRINCIPY COMPLIANCE

Pro kvalitni a Gc¢inné fungovani systému Compliance ve statnim podniku je nutné zabezpecit a
dodrzovat tyto zakladni principy:

(i)

(if)

(iii)

(v)

)

(vi)

veskeré obchodni aktivity provadét v souladu s platnymi pravnimi predpisy a vnitfnimi
predpisy statniho podniku, zejména Etickym kodexem a Protikorupénim programem;
odbornost a profesionalni pristup zaméstnancd (systematické a pribézné vzdélavani a
Skoleni zaméstnanc{);

jednoznacné stanoveni miry povinnosti a odpovédnosti zaméstnancli (pravomoc a
plsobnost jednotlivych zaméstnancll je stanovena zejména ve vnitfnich predpisech
statniho podniku);

auditovatelnost veskerych rozhodovacich procesti a kontrolni ¢innosti v souladu s pravnimi
a vnittnimi predpisy statniho podniku;

spolehlivost informacniho systému statniho podniku a bezpeCnost uchovavanych dat;
zajisténi plynulého a spolehlivé fungujiciho systému pridélovani pristupovych prav do
informacniho systému statniho podniku;

zabezpeceni vcasnych, spolehlivych a relevantnich hlaseni nezbytnych pro rozhodovani
(interni reporting).
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f. NASTROJE COMPLIANCE PROGRAMU

Mezi nastroje Compliance programu patfi zejména: prevence, prlibézna vnitfni kontrola, hlaseni
Compliance incidentd, vC. vedeni evidenci, opatfeni k napravé, zpravy Compliance a Skoleni
zaméstnancd.

Prevence

Vzhledem k téZkostem pfi dokazovani protipravniho (podvodného) a neetického jednani a napravé
poskozené povésti je obecné Zadouci protipravni (podvodné) a neetické Cinnosti spiSe predchazet nez
resit jeji nasledky az poté, co k ni dojde. Metody prevence se zamérfuji nejcastéji na omezovani
prilezitosti k protipravnimu (podvodnému), neetickému jednani prostrednictvim zavedeni spolehlivého
vnitfniho kontrolniho systému v kombinaci s aktivnim, strukturovanym a cilenym hodnocenim rizika
podvodu. Nejsilnéjsi preventivni obranou proti protipravnim (podvodnym) a neetickym jednanim je
fungovani spolehlivého vnittniho kontrolniho systému, ktery je provozovan v primérené reakci na rizika
ZjiSténa pfi posuzovani rizik. Dalsim nastrojem je téZ ovérovani zplsobilosti pro vykon prace, které se
tyka uchazecd o zaméstnani, zaméstnancl a pfipadné externich subjektd. VSichni zaméstnanci maji
povinnost poskytovat nebo zajist'ovat idaje nezbytné pro overovani zpUsobilosti pro vykon prace.

Pribézna kontrola

Hlavnim nastrojem Compliance programu je prdbézna kontrola dodrZovani povinnosti plynoucich
z pravnich a vnitfnich predpisd statniho podniku, pficemz kontrolni Cinnost pokryva ucelené
a propojené veskeré Cinnosti statniho podniku. Predmétem priibézné kontroly je zejména dodrzovani
Etického kodexu a Podnikového protikorupéniho programu, poskytovani sluzeb s odbornou pédi,
¢innost zastupct statniho podniku, fidici a kontrolni systém statniho podniku, uchovavani a skartace
dokumentl a zaznamd ve statnim podniku, nakladani s osobnimi Udaji zaméstnancd, apod. (dale viz
¢ast i. - Kontrola a audit Compliance programu).

Vzdelavéani v oblasti Compliance

Vzdélavani je klicovym nastrojem Compliance ve vztahu k zaméstnanclim - Skoleni zaméstnanci
statniho podniku a ovéfovani jejich znalosti sméfujicich k predchazeni vzniku protipravniho
(podvodného), neetického jednani je dlleZitym nastrojem pro minimalizaci rizika trestni odpovédnosti
statniho podniku (viz Cast j. - Vzdélavani v oblasti Compliance)).

Hiaseni Compliance incidentd a vedeni evidenci/

DalSim nastrojem je zajisténi efektivni moZnosti oznamovani podezieni porusovani vnitfnich norem a
ostatnich vnitfnich dokumentd statniho podniku a pravnich predpisd véetné oznamovani rizika vzniku
trestni odpovédnosti vsemi zaméstnanci zplsobem uvedenym v této smérnici (viz ¢ast h. — Hlaseni
Compliance incidentd) a vedeni evidence Compliance incident{ (Pfiloha €. 2).
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Opatreni k napravé

Compliance Officer priibézné vyhodnocuje vysledky vnitfni a externi kontroly a navrhuje generalnimu
fediteli pfijeti potfebnych opatfeni. V pfipad€, ze ze strany generalniho feditele doslo k odsouhlaseni
navrhovanych opatieni, dohlizi Compliance Officer na jejich implementaci k tomu urcenou osobou
a nasledné provadi kontrolu jejich dodrzovani zaméstnanci statniho podniku.

Zpravy Compliance

Compliance Officer je povinen informovat generalniho feditele o veskerych zjisténych odchylkach a
nesouladech, o pfipravovanych, novych pravnich predpisech a uznavanych standardech tykajicich se
oblasti Compliance a poskytovat rovnéz dalsi Gcelné informace s timto souvisejicich. Za timto Gcelem
Compliance Officer minimalné jednou ro¢né predklada generalnimu rediteli i tzv. ,,Zpravu Compliance",
jejimz obsahem jsou zejména nasleduijici informace:

(i) vysledky kontrol provedenych Compliance Officerem;
(ii) pribéh a vysledky statnich kontrol a Compliance auditd tykajicich statniho podniku;
(iii) zmény vnitfnich predpisl a klientské dokumentace statniho podniku dotykajici se oblasti

Compliance;

(iv) existence nové legislativy a stanovisek organu dohledu v oblasti Compliance, které se
podstatnym zpUsobem tykaji ¢innosti statniho podniku;

(v) prijata opatfeni a zplsob jejich dodrzovani;

(vi) stav evidenci vedenych Compliance Officerem;

(vii) oblast fizeni stfetu zajm{ ve statnim podniku;

(viii)  ostatni podstatné skutecnosti tykajici se Compliance programu.
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g. POZADAVKY PROGRAMU COMPLIANCE NA INTERNI
PREDPISY

Statni podnik bude upravovat a pribézné aktualizovat veskeré vnitini normy a ostatni vnitfni
dokumenty s cilem aplikace principu nulové tolerance k protipravnimu (podvodnému), neetickému Ci
diskriminacnimu jednani zaméstnancli nebo jinych osob opravnénych jednat jménem statniho
podniku, resp. i externich subjektd.

Veskeré interni predpisy musi byt v souladu s Compliance programem, jimz je implementovan
Podnikovy protikorupéni program a Eticky kodex. Redeni pripadnych disproporci nebo nejasnych
vykladll pravnich predpisd (ve vztahu k urcitému podnétu, ktery se tyka Podnikového protikorupcniho
programu a Etického kodexu) a vnitfnich predpis@i statniho podniku projedna Compliance Officer
s dotéenymi odbory statniho podniku, zejména s pravnim odborem, personalnim odborem a odborem
vnitfniho auditu. Tento postup umozni zajistit kompatibilitu vykladu uvedenych predpist.

Z hlediska Compliance programu by vnitfni predpisy vzdy zejména mély:

0) jednoznacné urcit odpovédnost jednotlivych vedoucich zaméstnanci a podfizenych stupnd;

(i) reagovat na zmény pravnich predpisd a pfislusnych odbornych norem;

iii) vytvaret ucinny systém, tak aby byla minimalizovana moznost vzniku systémové chyby;

(iv) stanovit mechanismus hlaseni incidentd;

V) obsahovat ustanoveni o povinnosti prokazatelné seznamit urcené zaméstnance s vnitinim
predpisem a stanovit efektivni zplisob kontroly vnitfniho pfedpisu.
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h. HLASENI COMPLIANCE INCIDENTUO

Kazdy zaméstnanec, resp. i externi subjekt ma pravo podat oznameni v pripadé jakékoli zaleZitosti,
kterd porusuje platné pravni predpisy, vnitfni predpisy a smérnice statniho podniku nebo etické zasady
a rovnéz ve vsech pripadech, kdy dojde k nelspésSnému podani stiznosti v souladu se zasadami
Etického kodexu, resp. Podnikového protikorupcniho programu. Zaméstnanec se miZe obratit na
svého vedouciho zaméstnance nebo kdykoliv, pokud se tak rozhodne, pfimo na compliance officera.
Compliance Officer je povinen chranit totoZznost zaméstnance, pokud zaméstnanec samotny
neposkytne se zverejnénim totoznosti souhlas.

Veskeré ohlasené incidenty budou postoupeny Compliance Officerovi, ktery vyhodnoti a definuje
oznamené zalezitosti a je opravnén pfijmout prislusna opatieni. V pfipadé, ze toho nebude schopen, je
povinen poZadat generalniho Feditele, resp. pfedsedu dozorci rady, aby podnikli pfislusné kroky za

rv.

Ucelem odstranéni hlavni pficiny oznamené zaleZitosti.
Oznamovatel miZe ohlasit zalezitost pisemné i Ustn€, pod svym jménem nebo anonymné. V pfipadé
Ustniho oznameni je Compliance Officer povinen neprodlené vyhotovit Zapis o Compliance incidentu

(P¥iloha &. 3).

Anonymni oznameni mohou byt nahlasena Compliance Officerovi nasledujicimi zplsoby:

(i) elektronicky na e-mailovou adresu, uvedenou v priloze €. 1 této smérnice, pficemz do této
e-mailové schranky bude mit pfistup pouze Compliance Officer;
(ii) telefonicky na Cislo, uvedené v pfiloze ¢. 1 této smérnice, bud’ pfimo Compliance

Officerovi, nebo v pFipadé jeho nepfitomnosti na zaznamnik (anonymita oznamovatele
bude zajisténa, nebot’ telefonni Cislo pfichoziho hovoru se nebude zaznamenavat a
oznamovatel nebude povinen se pfi podani oznameni predstavit;

(iii) dopisem vloZenym na dorucovaci misto Compliance Officer (RRR) na podatelné spravy
statniho podniku na Varenské ulici. Dopis mdze byt vlozen osobné nebo zaslan postou na
adresu sidla podniku, popf. vnitropodnikovou postou. Ve vSech pfipadech bude obdlka
s dopisem oznacena jménem Compliance Officera a kromé jeho osoby ji nebude nikdo
otvirat.

V pfipadé predani pod jménem je postup je stejny jako v pfipadé anonymniho oznameni. Osobni
Udaje oznamovatele mohou byt zvefejnény pouze tehdy, kdyZ k tomu oznamovatel poskytne svij
souhlas. V pripadé neanonymnich zalezitosti ma Compliance Officer povinnost potvrdit oznamovateli
prijeti oznameni zaleZitosti do tfi pracovnich dnll od jejich predani. Kazdy, kdo pfijme oznameni, je
povinen pIné chranit osobni Udaje oznamovatele pred jejich vyzrazenim nepovolané osobé pricemz
poruseni této povinnosti je hrubym porusenim pracovni kazné.

Kazdé zalezitosti bude neprodlené poté, co zacne jeji zpracovani, pridéleno jedinecné identifikaCni
Cislo, aby byla zajisténa povinnost evidence a ovéreni. Zalezitosti budou zaznamenany v pisemné
formé do databaze nebo do papirového prehledu a budou obsahovat nasledujici povinné Udaje:

0) datum predani;
(i) jedinec¢né identifikacni Cislo;
iii) popis zaleZitosti;

15



(iv) predavajici osobu (pokud bude znama);
W) soucasny stav;

(vi) kroky pfijaté k vysetieni zalezitosti;
(vii)  napravna opatfeni.

Vyslovnym cilem programu Compliance je povzbudit vSechny zaméstnance a dalsi osoby k jednani
v souladu s Etickym kodexem a Podnikovym Protikorupénim Programem. S védomim tohoto cile statni
podnik zarucuje, ze zadna osoba, ktera v dobré vife oznami zalezitost, nebude vystavena odvetnym
opatfenim nebo jakékoli diskriminaci. Se zaznamy o zaleZitostech a k nim nalezejicich Setfenich bude
zachazeno s maximalni diskrétnosti a dlvérnosti. Zaméstnanec, jemuz bude prokazano, Ze uplatnil
vic¢i oznamovateli jakykoli druh odvety kvili predlozeni zaleZitosti, bude potrestan, nebo s nim
dokonce mdze byt v odlivodnénych pfipadech rozvazan pracovni pomér z dlvodu zavazného poruseni
pracovni kazné vyplyvajici z pravnich predpisl vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

Compliance Officer je povinen neprodlené prosetfit veskeré zaleZitosti, o nichz se dozvi. Compliance
Officer je povinen stanovit napravna opatteni, ktera zajisti patficné zmirnéni prokazanych zalezitosti a
sledovani zavedenych opatteni. Napravna opatieni navrhuje Compliance Office pfimo generalnimu
fediteli, ktery nasledné opatfeni pfijima. Compliance Officer je rovnéz povinen podat struc¢nou
informaci o vysledcich jednotlivych vySetfovani oznamovateli, ktery pod svym jménem oznamil
zalezitost, jakoz i generalnimu rediteli statniho podniku a predsedovi dozorci rady. Compliance Officer
je rovnéz povinen pravidelné informovat feditele statniho podniku a predsedu dozoréi rady o
fungovani politiky oznamovani nezakonného ¢i neetického jednani.
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i. KONTROLA A AUDIT COMPLIANCE PROGRAMU

Nezbytnou soudasti fizeni statniho podniku i ve vztahu ke Compliance programu je Gcinny a prehledny
kontrolni systém. Poslanim kontrolniho systému je systematické nezavislé provérovani vsech aktivit
statniho podniku, které pFi své cinnosti provadéji jednotlivi vedouci zaméstnanci (manazerska
kontrola) a Compliance Officer s cilem zabranit vyskytu jakychkoli pfipadd poruseni pravnich predpist
a vnitfnich norem a ostatnich vnitfnich dokumentd statniho podniku a jejich opakovani.

Pro podporu Compliance programu jsou vsichni vedouci zaméstnanci povinni v ramci manazerské
kontroly dUsledné provérovat existenci UCinnych opatfeni k predchazeni vzniku rizika poruseni
pravnich predpisl vztahujicich se na ¢innost prfislusné organizacni jednotky a k predchazeni poruseni
zejména zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob.

Specializovanou kontrolu provadi Compliance Officer zplsobem popsanym v této smérnici, zejména
v oblastech definovanych v Casti d. a f. této smérnice.

Manazerska a specializovana kontrola ma zejména tyto formy:

(i) kontrola plnéni stanovenych cill a Gkold postupy v souladu s interni a vnéjsi legislativou,

(ii) zavadeéni kontrolnich bodd/postupt do svéfenych procedur/postup(,

(iii) kontrola a provéfovani znalosti podfizenych zaméstnancli, pokud jde o tuto smérnici,
interni predpisy spolecnosti a zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob,

(iv) soustavna kontrola dodrZovani vnitfnich norem a ostatnich vnitfnich dokumentl a
dodrzovani zakon( vztahujicich se na ¢innost pfislusné organizacni jednotky,

(v) vyhodnocovani Gcinnosti realizovanych preventivnich i ndpravnych opatreni;

(vi) bezodkladné oznamovani vyskytu negativnich jevl a pFipadd poruseni zakona nebo

vnitfnich norem a ostatnich vnitfnich dokument@ statniho podniku.
Compliance program bude predmétem prezkoumani v ramci pravidelného interniho auditu. Na zakladé
zjisténych skuteCnosti bude nasledné dochdzet k potfebnym UGpravam vnitfnich norem statniho

podniku, jakoz i nastavenych procesd.

Na zakladé Zpravy Compliance provede generalni feditel min. 1 x za rok pravidelnou kontrolu
Compliance programu na poradé vykonného managementu statniho podniku.
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j. VZDELAVANIi V OBLASTI COMPLIANCE

Nedilnou soucasti programu Compliance je stanoveny program v oblasti vyuky a vzdélavani
zameéstnancll zaméfeny zejména na oblast prevence proti vzniku protipravniho, resp. korupcniho i
diskriminacniho jednani. Jeho zamérem je seznameni s uvedenou problematikou, formami a zplsoby
projevu tohoto zavadného jednani, aktualni situaci v podnikatelském prostredi, platnou pravni Upravou
a postupy v ramci vySetfovani této trestné cinnosti, prevenci a dalSimi souvisejicimi oblastmi.

Programy vzdélavani v oblasti Compliance budou zahrnovat téZ témata souvisejici s trestni
odpovédnosti pravnickych osob. Jde predevsim o negativni dopady projevll v chovani a jednani osob
(zaméstnancl) vykazujici ve svych projevech skodlivé rysy, chovani typu Sikany, diskriminace,
pronasledovani, vydirani, které mohou presahovat do oblasti trestné pravni, vyznam ochrany majetku
statniho podniku, na vysvétlovani obsahu Etického kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci
na zvySovani povédomi o ochrané zaméstnancd, ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy
statniho podniku v pfipadé potvrzeni nezakonného Ci neetického jednani.

Program vzdélavani tykajici se trestni odpovédnosti pravnickych osob a prevence v ramci vyskytu
patogennich prvkd jednani osob bude soucasti bloku pravidelné konané bezpecnostni prevence,
zavedené a realizované v ramci bezpecnostnich Skoleni a vyuky, napf. pro bezpec¢nost a ochranu
zdravi pfi praci, pozarni ochranu.

Kazdy nové prijaty zaméstnanec je povinen pfi nastupu do zameéstnani absolvovat vstupni proskoleni
v politice Compliance u Povodi Odry, statni podnik. Vstupni proskoleni mize mit podobu zakladnich
prav a povinnosti v ramci politiky Compliance v pisemné formé, pricemz seznameni se s obsahem
stvrzuje novy zaméstnanec svym podpisem. Dale je kazdy nové prijaty zaméstnanec povinen
do 2 mésicll od nastupu na pracovni pozici absolvovat ucelené Compliance Skoleni. Soucasti Skoleni
je zaméreni se na vSechna neetickd / nezakonna jedndani. Nasledné je povinen absolvovat toto Skoleni
v intervalu alespori 1x ro¢né. Skoleni méze probihat v rdmci jednotlivych organizacnich jednotek
nebo i v ramci vétSiho celku (napf. v ramci Gvodniho Skoleni novych zaméstnanc(). Soucasti
kazdoroc¢niho proskoleni je také shrnuti stavu Compliance programu a pfipadna prezentace zkusenosti
z feSeni incidentd.

Osnovu a realizaci vstupniho proskoleni zaméstnance v politice Compliance stanovi a provede
Compliance Officer.

Konkrétni osnovu uceleného Compliance skoleni na kalendarni rok, obsahovou napli a jednotlivé
terminy Skoleni v oblasti Compliance stanovi Compliance Officer po predchozi konzultaci s personalnim
odborem a pravnim odborem s pfihlédnutim k ndvaznosti na zmény platnych pravnich a vnitfnich
podnikovych norem. O provedenych Skolenich bude vypracovan zaznam podepsany proskolenym
zaméstnancem, ktery se stane soucasti osobniho spisu zaméstnance. Skoleni je mozné zajistovat
internimi i externimi lektory.
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~ PRILOHA €. 1 PODNIKOVEHO COMPLIANCE PROGRAMU
POVERENI

Do funkce ,,Compliance Officer” ve smyslu bodu d. Podnikového compliance programu

Jméno a piijmeni: Ing. Katefina Kubicova

Funkce: : Compliance Officer

Datum narozent: " 16. 08. 1978

Ve spole¢nosti: Povodi Odry, statni podnik

Se sidlem: Varenska 3101/49, 701 26 Ostrava
IC: 70890021

Na pracovisti: Referit Fizeni rizik

Povéreni vznikd na zdakladé bodu d. Podnikového compliance programu Povodi Odry, stdtni
podnik.

Povéreni se vztahuje cinnostem a uikolum, vyplyvajicim ve smyslu uvedené smérnice.

Kontaktni iidaje podle bodu h. Podnikového compliance programu

Telefon: 596 657 243

602 612 619
Email: katerina.kubicova@pod.cz
Adresa: Varenska 3101/49, 701 26 Ostrava
V Ostravé dne 25 -Bg-m

Ing. Jifi Pagac
generalni feditel

25 -09- 200 'S
Povéteni prevzal dne ......................... Podpisipovtent 0SObY . ....cumwsfeilosssinssnsans
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Povodi Odry, statni podnik Priloha ¢ 2
Varenska 3101/49

Ostrava-Moravska Ostrava

701 26

Evidence Compliance incidenti

mﬂ.ﬂi n_..e.._.MP ?st.h-.: Predivajici osoba Popis Compliance incidentu Soutasny stav Kroky pFijaté k - Niprava opatfeni * | Datum vyFizeni
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Povodi Odry, statni podnik
Varenska 3101/49
Ostrava-Moravska Ostrava
701 26

Zapis o Compliance incidentu

Evidenéni &islo incidentu:
Datum ohlaseni incidentu:
Ohlasujici osoba:

Popis incidentu:

Piiloha ¢&. 3

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl seznamen s obsahem tohoto Zapisu o Compliance

incidentu a porozumél jsem mu.

Podpisy:

Compliance officer

Poznamka:

Ohlasujici osoba
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