Podnikovy protikorup¢ni program

Uvod

V souladu s V1adni koncepci boje s korupci na 1éta 2015 az 2017 a v ndvaznosti na Rdmcovy
resortni interni protikorupéni program (dale jen RRIPP), ktery schvélila vlada CR svym
usnesenim & 752 ze dne 2. fijna 2013, a ktery byl aktualizovan usnesenim vlady CR &. 853,
byl aktualizovan také Resortni interni protikorup¢ni program Ministerstva zeméd¢lstvi, a to
ke dni 4. 6. 2018 (dale jen RIPP).

Rezortni organizace jsou povinny se ktomuto RIPP pfipojit, piizptsobit jej vlastnim
podminkam a dale jej aktivné rozvijet. Pfitom musi byt zachovana osnova RIPP a
piiméfenym zpiisobem upraveny veskeré tkoly, stanovené RIPP. Povinnosti ulozeni v RIPP
nesmi byt v Podnikovém protikorupénim programu (déle jen PPP) zruseny ¢i zuZeny. Tento
PPP musi byt po schvéleni vyvéSen na podnikovych webovych strankach tak, aby byl
pfistupny z hlavni stranky nebo z podstrani prvni urovné.

K naplnéni vySe uvedeného slouZzi tato smérnice.

Zakladni pojmy

Korupce

Korupce (latinsky corrumpere = kazit, nalomit, oslabit, znetvofit, podplatit) je zneuziti
postaveni nebo funkce napft. v politice, vefejné spravé a hospodaistvi k osobnimu prospéchu.
Korupce mlize byt jak drobna nebo velkd, organizovanad nebo neorganizovana. Projevuje se
podplécenim, uplatky, vydiranim, zastraSovanim, neopravnénymi piijmy ¢i vyhodami a jejich
vyzadovanim, udélovanim ptizné nebo protezovanim.

Postih korupéniho jednani upravuje v pravnim fadu Ceské republiky piedev§im zikon
¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdé¢jSich piedpist. Zakon sice pojem ,.korupce
pfimo nepouziva, nicméné toto negativni jednani je postihovano trestnymi €iny v ¢asti druhé
hlavy X. dilu 3 trestniho zakoniku, a to v ustanovenich § 331 — Pfijeti uplatku, § 332 —
Podplaceni a § 333 — Nepiimé Uplatkaistvi. Kromé Uplatkaistvi je v trestnim zakoniku
zakotveno nékolik dalSich skutkovych podstat trestnych ¢inii, které definuji korupéni jednani.
K trestnym ¢intim, které maji ve svych skutkovych podstatach znaky korupcniho chovani, 1ze
fadit trestné Ciny podle ustanoveni § 226 - Pletichy v insolvencénim fizeni, § 248 - PoruSeni
piedpisit o pravidlech hospodaiské soutéze, § 255 — Zneuziti informace a postaveni
v obchodnim styku, § 256 — Sjednani vyhody pii zadani vefejné zakazky, pii vetejné soutézi a
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Pletichy pfi vetejné drazbé.


http://www.korupce.cz/assets/protikorupcni-strategie-vlady/na-leta-2015-2017/Vladni-koncepce-boje-s-korupci-na-leta-2015-az-2017.pdf
http://www.korupce.cz/assets/protikorupcni-agenda/ripp/RRIPP---aktualizace-2017.pdf
http://eagri.cz/public/web/file/317647/Rezortni_interni_protikorupcni_program_MZe___aktualizace_k_31._3._2016.pdf
https://cs.wikipedia.org/wiki/Latina
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Aplatek
https://cs.wikipedia.org/wiki/Vyd%C3%ADr%C3%A1n%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Zastra%C5%A1ov%C3%A1n%C3%AD&action=edit&redlink=1

Opatieni ke sniZeni rizik korupce

Protikorup¢ni opatieni jsou navrZena na zédkladé vyhodnoceni organiza¢nich zmén, postupli a
zkuSenosti ve statnim podniku Povodi Odry vykonavanych c¢innosti a s piihlédnutim k
prioritdm stanovenym vladou v tvodu zminénych usneseni.

Primérni odpovédnost za prevenci korupce nese zejména statutarni organ a vedouci
zaméstnanci. Tento proces zahrnuje pfijeti piislusné legislativy a na ni navazujici tvorbu
vnitropodnikovych norem.

Osnova PPP

Osnova PPP obsahuje pét zékladnich kapitol:

1. Vytvateni a posilovani protikorupéniho klimatu
Transparentnost
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol
Postupy pii podezieni na korupci
Vyhodnocovani PPP

Aol A

1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu
CIL: Snizovat motivaci zaméstnancii ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Prostfedi, v némz je odmitdno korup¢ni jednani a je zdiirazfiovana ochrana majetku statu,
je jednim ze zadkladnich pilith PPP. Hlavnimi nastroji pro budovani takového prostfedi jsou
osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnanci, aktivni propagace etickych zasad, kontrola
dodrzovani etickych zasad a nastaveni divéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni
na korup¢ni jednani.

1.1 Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi zaméstnanci
Rozsifeni zékladnich povinnosti kazdého vedouciho pracovnika o prosazovani
protikorup¢niho postoje.

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezihonnosti rozumi zejména dodrzovani pravnich
a vnitinich predpist, zdirazinovani vyznamu ochrany majetku statu, zdiraziiovani dilezitosti
existence a dodrzovani etickych zasad pii vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho
korupci a dliraz na proSetfovani podezieni ana vyvozeni adekvatnich trestné¢ pravnich,
kazeniskych/disciplinarnich a jinych népravnych (preventivnich) opatfeni v pfipadé prokazani
prosetfovanych skutecnosti.

Boj s korupci ma vyslovnou podporu vedeni statniho podniku, které si je védomo nésledki,
které mtize nefeSend hrozba korupce zptisobit. V této souvislosti klade pii plnéni ukola
podniku mimotadny daraz na ochranu majetku statu, dodrZzovani nejvysSich etickych
standardli, pravnich a wvnitinich piedpisi a podporu oznamovani podezieni na korupcni
jednani, ktera jsou ¢inéna v dobr¢ vifte.



Vedeni statniho podniku netoleruje korupéni jednani, uvnitt ani navenek podniku, a pouzije
veskeré dostupné pravni prostfedky viici osobam, které se tohoto jednani dopusti nebo se o né
pokusi. Stejn¢ tak nebudou tolerovana odvetnd opatfeni vii¢i oznamovatelim korupéniho
jednani.

Jednou zforem propagace protikorupéniho postoje je aktivni vystupovani vedoucich
zaméstnanct na Skolicich akcich, zaméfenych na protikorup¢ni problematiku. Zaméstnanci se
tak osobné¢ setkdvaji s protikorupcnim vystupovanim svych nadfizenych, pfip. jsou
seznamovani s konkrétnimi piiklady z praxe své organizace v¢. jejich feSeni a disledkt.

Ukoly:

1.1.1 Aktivné prosazovat protikorup¢ni postoj na pracovisti.
Zodp.: vykonny management podniku, vedouci zaméstnanci
T: pribézné, trvale

1.1.2 Na poradach na vSech trovnich fizeni vyhodnocovat s podiizenymi zaméstnanci
korup¢ni rizika na pracovisti. Podfizené zaméstnance seznamovat s korupcnimi ptipady, které
se za uplynulé obdobi na pracovisti staly. Sdilet zptisob jejich feSeni a dusledky. Doporucovat
podiizenym zaméstnancim praktické postoje a zplsoby jednani, které vedou k odmitnuti
korup¢niho jednani nebo rizika.

Zodp.: vsichni vedouci zaméstnanci

T: pribézné, trvale

1.1.3 Klast diraz na proSetfovani podezieni na korupci a na vyvozeni adekvéatnich
disciplinarnich a jinych opatieni v pfipadé¢ prokazani proSetiovanych skuteCnosti (=
preventivni opatieni), v ptipad¢ podezieni z korupce deklarovat nulovou toleranci vi¢i vSem
zaméstnancim podniku bez rozdilu jejich postaveni a povzbuzovat tak schopnost
zameéstnancll oznamovat zavcasu podezieni z korupéniho jednéni na pracovistich.

Zodp.: vsichni vedouci zaméstnanci

T: pribézné, trvale

1.2. Eticky kodex
Propagace Cestného a etického jednani a definovani Zadouciho, resp. nezddouciho chovani.

Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti zaméstnanct, které nevyplyvaji ze zdkona ¢i z
vnitinich pfedpist, miiZe i detailnéji rozvadét problematické oblasti jako jsou napt. dary, stiet
z4jmu, apod. Jeho implementace spoc¢iva v aktivni propagaci a vyhodnocovani jeho ucinnosti.

Pouhéd existence Etického kodexu neni dostacujici, je tfeba zajistit dostupnost Etického
kodexu vSem zaméstnanciim, pravidelné vysvétlovani jeho obsahu a zaroven nastaveni
kontrolnich mechanismt ovétujicich jejich dodrzovani. Poruseni Etického kodexu predstavuje
poruseni povinnosti vyplyvajicich z vnitinich ptedpist statniho podniku.



Eticky kodex statniho podniku Povodi Odry tvoii pfilohu této smérnice a je dostupny vSem
zaméstnancim na  intranetu a  webovych  strankdch  stitniho  podniku -
http://www.pod.cz/stranka/protikorupcni-program.html.

VSsichni zaméstnanci jsou povinni ho dodrZovat, coZ stvrzuji svym podpisem pii seznameni se
s ptisluSnymi internimi ptedpisy. V8ichni vedouci zaméstnanci maji za kol propagovat obsah
Etického kodexu podiizenym zaméstnancim a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho
dodrzovani.

Ukoly:

1.2.1 Propagovat obsah Etického kodexu podfizenym zaméstnanciim a aktivné prosazovat a
kontrolovat jeho dodrZovani.

Zodp.: vsichni vedouci zaméstnanci

T: pribézné, trvale

1.2.2 V ptipad¢ zjisténého pochybeni postupovat dle platného etického kodexu a po ukonceni
provéiovani zjisténého pochybeni toto feSeni vefejné a transparentné prezentovat podiizenym
zaméstnanclim.

Zodp.: vSichni zaméstnanci

T: pribézné, trvale

1.3. Vzdé€lavani zaméstnancii
Pravidelna skoleni zaméstnancti na vSech referentskych i vedoucich tirovnich.

Vzdélavani zaméstnancii v protikorupcni problematice se zaméiuje na vyznam ochrany
majetku statu, na vysvétlovani obsahu etického kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat
korupci, na zvySovani povédomi o ochran¢ zameéstnancii, kteti ozndmili podezieni na korupci,
na postupy statniho podniku v pfipadé potvrzeni korupéniho jednani.

Posilovat Uc¢innost a snizovat riziko formalnosti protikorupéniho vzdélavani lze mj. tim,
ze vzdélavaci akce jsou organizovany pro pracovni tymy dané organiza¢nim uspofadanim
statniho podniku (Skolicich akci se ticastni cely organizac¢ni tutvar v¢. vedoucich apod.) a téma
Skoleni je zpracovano tak, aby odrazelo cinnost azamétfeni posluchacl, s pfipadnym
uvadénim zobecnénych ptipadi korupéniho jednani.

Kazdy nové pfijaty zaméstnanec je povinen do 2 mésicti od néastupu absolvovat protikorupéni
$koleni. Nésledné je povinen absolvovat toto skoleni 1x ro¢né. Skoleni mize probihat v ramci
jednotlivych organizacnich jednotek nebo i v rdmei vétsiho celku.

Ukoly:

1.3.1 Potédat protikorupcni Skoleni.

Zodp.: referat fizeni rizik, vedouci personalniho odboru
T.: min. 1x za rok


http://www.pod.cz/stranka/protikorupcni-program.html

1.4. Systém pro oznameni podezieni na korupci

Systém umoznujici oznameni/anonymni oznameni podezieni na korupci zameéstnanci ¢i
tietimi stranami (napf. pfijemci dotaci, zaméestnanci podtizenych/zfizovanych organizaci).

Spravné vytvotfeny systém pro oznamovani podezieni na korupci poskytuje zaméstnancim
odpovidajici prostor a prostiedky, k jejichz vyuziti maji zaméstnanci divéru a citi se po
oznameni podezieni na korupci bezpecné. Vytvoreny systém je nezbytné aktivné propagovat
— zodpovédnost za propagaci lezi na vedoucich - viz také bod 1.1.

Diivéryhodné systémy pro oznamovani maji procesné i pozicné rozpracovany zavazné
postupy organizace pro naklddani s oznamenymi skutecnostmi. Cilem je vytvofit systém,
ktery zaméstnanci znaji, diveéiuji mu a oznamuji jeho prostiednictvim podezieni na korupci
zejména za Ucelem ochrany majetku statu. Pfi vytvafeni tohoto systému je tfeba vychdzet z
etického kodexu na jednotlivych rezortech.

Ve statnim podniku je vytvoren systém umoziujici ozndmeni/anonymni oznameni na korupci
zaméstnanci €i tfetimi stranami. OhlaSovacim mistem je Referat fizeni rizik, Varenska
3101/49, Ostrava-Moravska Ostrava.

Pro podani oznameni o podezfeni na korup¢ni jedndni ve statnim podniku Povodi Odry v
elektronické podob¢ byla zfizena adresa elektronické posty korupce@pod.cz.

Oznamovatel podani o podezieni na korup¢ni jednani ve statnim podniku Povodi Odry ma
pravo na utajeni totoznosti, pokud o to v ozndmeni pozada. Pfi proSetfovani podezieni se
postupuje tak, aby nedoslo k prozrazeni totoznosti takového oznamovatele.

Podezieni na ptipadné korupc¢ni jednani zaméstnanci statniho podniku Povodi Odry je také
mozné oznamit na protikorup¢ni telefonni linku 596 657 243.

Podani vyse uvedenymi zplisoby lze podat anonymné ¢i neanonymn¢. Podezieni na korup¢ni
jednani lze téZ oznamovat pisemné i osobné piimo na Referat fizeni rizik Povodi Odry,
statniho podniku.

Oznameni by mélo obsahovat nasledujici informace:
- identifikace osob podezielych ze spachani korupcniho jedndni a vSech tcastnénych
osob, pfipadné osob profitujicich z korupéniho jednani,
- podrobny a souvisly popis korup¢niho jednani véetné casového sledu,
- konkrétni dikazy o nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici
podezieni ze spachani korup¢niho jednani.

Referat fizeni rizik ma povinnost podezieni ve spolupraci s pravnim odborem prosetfit.

Pro anonymni hldSeni podezifeni na podvod ¢i jinou zavaznou nesrovnalost, ktera mize mit
negativni dopad na finanéni prostiedky EU, at’ se jiz jednd o piijmy, vydaje ¢i aktiva ve
vlastnictvi orgdni EU nebo podezieni na zavazné poruSeni povinnosti ze strany zaméstnanct
organu a instituci EU lze vyuzit webového formulare umisténého na internetovych strankach
Evropského ttradu pro boj proti podvodim (OLAF):

https://ec.europa.eu/anti-fraud/investigations_cs



mailto:korupce@pod.cz
https://ec.europa.eu/anti-fraud/investigations_cs

nebo nasledujici postovni adresu:

OLAF — Evropsky ufad pro boj proti podvodim
Evropska komise

Rue Joseph 11,

301000 Bruxelles/Brussel

Belgie

Ukoly:

1.4.1 Propagovat systém u podfizenych zaméstnanci.
Zodp.: vSichni vedouci zaméstnanci

T.: prubézné, trvale

1.5. Ochrana oznamovatelu

Nastaveni postupi a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam upozoriujicim na
mozné korup¢ni jednéni.

Soucasti ochrany oznamovatell je systém nestranného posuzovani jakéhokoli jedndni vici
zaméstnanci, které lze povazovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, Ze podal
oznameni o podezieni na uskutecnéni korupcniho jednani. Ochranné postupy musi obsahovat
1 ochranu zaméstnanct, u kterych se v rdmci posouzeni neprokaze pochybeni.

Statni podnik Povodi Odry zajistuje a vefejné deklaruje ochranu oznamovateld.

Jakékoliv oznameni ucinéné dle pfedchoziho bodu nebude postihovéano, a to ani nepiimo.
Principem ochrany oznamovateld je nastaveni postupii a pravidel, které zajistuji podporu a
ochranu osobam, jez v dobré vife upozoriiuji na mozné korup¢ni jednani, ¢i jiné protipravni
nebo neetické jednani.

Ukoly:

1.5.1 Propagovat a zajistovat ochranu oznamovatelt.
Zodp.: vsichni vedouci zaméstnanci

T.: pribézné, trvale

2. Transparentnost
CIL: Odrazovat od korupéniho jednani prostiednictvim zvy$ovéani pravdépodobnosti odhaleni.

Transparentnost umoznuje vefejnou kontrolu hospodafeni statu jak zaméstnanci, tak
vefejnosti. Zaroven zvysuje pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korup¢niho
jednani.



2.1. Zvetejnovani informaci o pouzitych finanénich prostiedcich

Transparentni postupy a zpfistupfiovani informaci o nakladani s vefejnymi prostiedky
zaméstnancim a dal$i vefejnosti, zvefejiiovani informaci centrdlné¢ a ve formatu, ktery
umoznuje jejich jednoduché zpracovani.

Pozadavek na transparentnost statniho podniku Povodi Odry je naplnén upravou webovych
stranek www.pod.cz, kde jsou veskeré souvisejici udaje zvetejnény. Zvetejnovani informaci
je provadéno pribézné v souladu s platnou legislativou a zahrnuje:

- informace o hospodateni stdtniho podniku — tyto informace jsou soucasti Vyro¢ni
zpravy, kterd je volné dostupnd vefejnosti a je umisténa v sekci ,,Profil firmy —
Vyro¢ni zpravy*;

- informace vztahujici se k vybéru dodavatell, v¢. vefejnych zakazek — statni podnik
postupuje plné€ v souladu se zak. ¢. 134/2016 Sb., o zadavani veiejnych zakazek, ve
znéni pozdéjSich predpisii a jeho provadécimi predpisy. Zadavani vetejnych zakazek
je 1 obsahem vnitinich predpist statniho podniku. Informace o vetejnych zakazkach
jsou kdispozici v sekci ,,Vefejné zakdzky*“ a v souladu s povinnosti zvefejiovat
vetejné zakazky na Profilu zadavatele;

- informace vztahujici se k poskytovani dotaci ¢i navratnych finan¢nich instrumentii —
tyto informace jsou soucasti Vyrocni zpravy, kterd je voln¢ dostupna vetejnosti a je
umisténa v sekci ,,Profil firmy — Vyro¢ni zpravy*;

- informace vztahujici se k nakladani s majetkem statu, s nimz ma statni podnik pravo
hospodafit — na webovych strankdch www.pod.cz zvefejiiuje statni podnik prodej
nepotifebného majetku a dale na Portalu vetejné spravy — Nepotfebné nemovité véci,

- informace o uskutecnénych vefejnych zakazkach vc¢. vefejnych zakazek malého
rozsahu — na podnikovém intranetu je zfizena jednotna evidence vetejnych zakazek
pro zakazky nadlimitni, podlimitni a vetejné zakdzky malého rozsahu;

- uzaviené smlouvy, v¢. dodatkll - s G€innosti od 1.7.2016 jsou zvetejiiovany veskeré
smlouvy a objednavky v hodnoté nad 50 tis. K¢ bez DPH, a to v souladu se zdkonem
¢. 340/2015 na portalu MV k tomuto ucelu ziizeném. Déle jsou zvetejiiovany vSechny
smlouvy a objednavky nad 500 tis. K¢ na Profilu zadavatele;

- informace o zvetejiiovanych poradcich a poradnich organech — v sekei ,,Profil firmy —
Protikorup¢ni program* jsou zvetejnéni:

o poradenské a ostatni externi spolecnosti piisobicich na zakladé mandatni ¢i jiné
smlouvy,
o advokati a advokéatni kancelafe, které maji uzaviené smlouvy o poskytovani
pravnich sluzeb,
a to vcetn¢ sjednanych ¢i smluvnich odmén za ¢innost, véetné uvedeni souhrnu vyplacenych
finan¢nich prostiedki.

V souvislosti s hospodafenim ¢i naklddanim s majetkem statu je ve statnim podniku
uplatiiovana zasada, ze vSude tam, kde zédkon pfipousti variantni splnéni daného ustanoveni,
ma statni podnik pfijat vnitini ptedpis, podle néhoz zavazné postupuje (o vetejnych zakazkach
malého rozsahu, o uctovani o nehmotném majetku a dalsi). Takto zpracovany systém
vnitinich ptedpisii statniho podniku vytvati zékladnu pro zvetejiiovani informaci.
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Konkrétné otazka vybérovych fizeni je feSena samostatnymi vnitropodnikovymi
organizaénimi normami — Pravidla a standardy pro zadavani vefejnych zakézek malého
rozsahu, Pravidla pro zadavani sektorovych vetejnych zakézek, Pravidla pro zadavani
podlimitnich a nadlimitnich vetejnych zakazek.

Na zaklad¢ dopisu ministra ¢j. 36625/2017-MZE-12113 ze dne 16. 6. 2017 maji vSechny
rezortni organizace povinnost informovat MZe prostfednictvim Odboru pro vetfejné zakazky
Ministerstva zemédélstvi o umyslu vypsat vefejnou zakazku formou zasldni vyplnéného
Zameéru vetejné zakazky (dale jen ,,Zamér®), a to nejméné 5 pracovnich dnii pfed zahdjenim
zadavaciho nebo vybérového tizeni. Zahdjit zadavaci nebo vybérové tizeni Ize tedy nejdiive
Sesty pracovni den po odeslani Zaméru. Ve vyjimecnych a odivodnénych piipadech hodnych
zvlastniho zfetele, zejména pokud zadavateli hrozi bezprostfedni riziko Skody, muze rezortni
organizace zaslat Zamér s podrobnym odiivodnénim tohoto postupu

do 4 pracovnich dnl po zadani zakazky.

VysSe uvedena povinnost se tyka:

- vefejnych zakazek v oblasti ICT s predpokladanou hodnotou plnéni od 300 000 K¢ vcetné
bez DPH;

- vefejnych zakazek na sluzby a dodavky s predpokladanou hodnotou plnéni

- 500 000 K¢ v¢etné bez DPH;

- vefejnych zakazek na stavebni prace s predpokladanou hodnotou plnéni

- 1000 000 K¢ v¢etné€ bez DPH; a dale

- zadavacich fizeni na uzavieni radmcové smlouvy a zavedeni dynamického nakupniho
systému.

Odbor pro vetejné zakazky ma moznost vyzadat si ve vySe uvedené lhité dalsi informace k
dotéené verejné zakazce, ptipadné doplnéni Zaméru. V ptipadé vyuziti této moznosti se lhita
stavi a doplnénim Zaméru nebo dorucenim dodate¢nych informaci zac¢ind bézet znovu.

Také tato povinnost je zapracovana do vnitropodnikového predpisu — Koordinace vetejnych
zakazek v resortu MZe.

Ukoly:

2.1.1 Aktualizovat informace o smluvnich poradcich, poradenskych firmach a subjektech
poskytujicich pravni sluzby.

Zodp.: referat fizeni rizik

T.: 2x roén¢ — do 15.2. a 15.8. kazdého roku

2.1.2 Informovat MZe o tmyslu vypsat vetfejnou zakazku formou zaslani vyplnéného Zaméru
vefejné zakazky podle aktualnich pravidel Koordinace vetejnych zakazek v rezortu MZe.
Zodp.: vedouci obchodné-kontraktacniho odboru

T: pribézné, trvale



2.2. Zvetejnovani informaci o systému rozhodovani
Transparentni aktivni zpfistupfiovani informaci o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani
organizace zam¢stnancim a dal$i vetejnosti.

V ramci transparentnosti o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani statni podnik zvetejiuje
v souladu s platnou legislativou:
- informace o organizacni struktufe statniho podniku vyjadiujici vztahy podfizenosti a
nadfizenosti — sekce ,,Profil firmy — Organizacni ¢lenéni®;
- kontakty na vedouci az na uroven vedoucich odd¢€leni (telefon a e-mail) — sekce
,Kontakty*;
- profesni Zivotopisy vedoucich resp. pfedstavenych od urovné fediteld’'.

Ukoly:

2.2.1 Aktualizovat informace o systému rozhodovani a zvefejiiovat vyrocni zpravy.
Zodp.: osoba zodpovédna za kompletaci vyro¢ni zpravy

T.: pribézné, trvale

2.3. Sjednoceni umisténi protikorup¢nich informaci na internetovych strankach

Zvyseni transparentnosti sjednocenim mista na internetovych strankach, na kterych je umistén
text o protikorup¢ni problematice, a jsou zvefejnény zakladni informace o boji s korupci ve
statnim podniku.

Sjednocenim mista na internetovych strankach, na kterych je umistén text o protikorupcni
problematice, a jsou zvetejnény zékladni informace o boji s korupci ve stditnim podniku
Povodi Odry, vedou ke zvyseni transparentnosti.

Ptistup na stranky vénované boji s korupci je zajistén z rozcestniku ,,Profil firmy* (resp. profil
statniho podniku).

Statni podnik Povodi Odry ma celou problematiku boje proti korupci zvetfejnénou na
webovych strankach www.pod.cz - profil firmy - protikorupéni program, véetné:

- RIPP;

- PPP;

- etického kodexu;

- systému pro oznameni podezieni na korupci;
- seznam poradcil.

Podnikovy protikorupcni program je také trvale zpfistupnén vSem zaméstnanciim na intranetu,
a v rubrice VON jako smémice GR.

! Zvetejnéni profesnich Zivotopisi piedstavenych je mozné pouze se souhlasem dotéeného zaméstnance, pfi¢emz musi byt
ziejmy ucel, za jakym je souhlas poskytovan. V piipadé€, Ze souhlas neni udélen, neni mozné profesni zivotopis na
webovych strankéach pfislusného tfadu zvetejnit.



Ukoly:

2.3.1 Sjednotit umisténi odkazu na internetovych strankach.
Zodp.: referat fizeni rizik

T.: trvale

2.3.2. Aktualizovat informace na internetové strance vénované boji s korupci.
Zodp.: referat fizeni rizik
T.: trvale

3. Rizeni korup¢nich rizik a monitoring kontrol
CIL: Nastavit G¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup&niho
jednani.

Konkrétnim cilem v této oblasti je nastavit i¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni
odhalovani korup¢niho jednani. Aktivni fizeni korupCnich rizik napomaha identifikovat
oblasti se zvySenym korupcnim potencidlem a provéfovat a posilovat existenci a funkcnost
kontrolnich a fidicich mechanismu v téchto oblastech. Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho
procesu, kde pii nedostate¢n¢ kvalitné nastaveném kontrolnim a fidicim systému muze
dochazet k nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Spravné nastavené kontrolni

a fidici mechanismy cilené brani a snizuji rizika negativnich jevu.

3.1. Hodnoceni korup¢nich rizik
Hodnoceni korup¢nich rizik, provadéné pravideln¢ alespon jedenkrat rocné.

Hodnoceni rizik vychazi z kazdoroéni analyzy rizik, ktera probiha na zakladé S GR 1/2018
Rizeni rizik a ktera obsahuje:

- identifikaci a hodnoceni korup¢nich rizik ve vSech ¢innostech podniku,

- vytvoreni mapy/katalogu korup¢nich rizik,

- pfijeti opatieni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korup¢nich rizik,

- sledovani rizikovych oblasti.

V ramci hodnoceni korupCnich rizik lze v souvislosti se stanovovanim strategie jejich fizeni a
s pfijimanim opatieni ke snizeni jejich pravdépodobnosti ¢i dopadu U¢inné vyuzit formu
workshoptli, organizovanych referatem fizeni rizik, ptfipadné¢ vyuzit i konzultacni ¢innost
interniho auditu.

Hodnoceni korup¢nich rizik je tkolem vedoucich pracovnikil na vSech trovnich. Spociva
v identifikaci a hodnoceni korup¢nich rizik spojenych s Cinnosti statniho podniku a
v hodnoceni pfiméfenosti a u€innosti piijatych opatieni k minimalizaci téchto rizik. Korup¢ni

rizik a pfijata opatieni k jejich potlaceni jsou obsahem mapy rizik.

Rizeni rizik se vénuje samostatna smérnice S GR 01/2018.
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Ukoly:

3.1.1 Pribézné kontrolovat postupy, identifikovat a vyhodnocovat potencialni korup¢ni rizika.
Zodp.: vsichni vedouci zaméstnanci

T.: pribézné, trvale

3.2. Monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci
Pravidelné testovani mechanismi pouzivanych k identifikaci a odhalovani korup¢nich rizik.

Pravidelné testovani kontrolnich mechanismt v oblastech korup¢niho rizika je dalezité proto,
aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy u¢inné pro zabranéni, identifikaci ¢i odhaleni
korup¢niho jednani. ZvySené usili statniho podniku sméfuje zejména do oblasti, v nichz je
riziko korupce hodnoceno jako vyznamné.

Ukoly:

3.2.1 Testovat kontrolni a fidici mechanismy z hlediska toho, jak jsou uc¢inné pro identifikaci
a odhalovani korup¢niho jednani a v ptipad¢ potieby navrhnout posileni téchto mechanizmu.
Zodp.: vSichni vedouci zaméstnanci ve spolupraci s referatem interniho auditu

T.: prubézné, trvale

4. Postupy pri podezreni na korupci
CIL: Minimalizovat ztraty zpiisobené korupénim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korup¢niho scénéfe.

Bezodkladnd reakce na podezieni na korupcni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspésného proveifeni. Diikladnd analyza pfic¢in vzniku korupéniho jednéni je pak zasadni pro
posileni preventivnich mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

4.1. Postupy pfi prosetfovani podezieni na korupci
Nastaveni postupt vedoucich k bezodkladnému internimu proSetfovani podezieni na korupci
a k minimalizaci vzniklé skody.

Statni podnik musi nejprve sam bezodkladné prosetfit relevanci oznadmeného podezieni na
korupci. Soucasti postupu je dale ditkladnd analyza piicin vzniku korupce a ovétreni rozsahu
korup¢niho jednani.

Postupy pfi prosetfovani podezieni na korupci vytvaieji celkovy rdmec spolu se systémem pro
oznamovani podezieni na korupci — viz bod 1.4. Rychlost a diikladnost postupu je zdsadni pro
zamezeni ptipadnych ztrat/Skod na majetku statu. Divéryhodné systémy pro oznamovani maji
procesné 1 pozicné rozpracovany zadvazné postupy pro nakladani s ozndmenymi skute¢nostmi
pii proSetfovani podezieni na korupci ve statnim podniku.

ProSetteni, které ma za cil shromazdit fakta k posouzeni podezieni z poruseni zédkona a
piipadn¢ stanovit dal$i kroky, ukazou-li se tato podezieni divodnymi, se fidi platnou
legislativou a smérnicemi pro vnitini kontrolu. V pocatecni fazi je provedeno posouzeni
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relevantnosti oznamené informace. Pokud je ozndmeni vyhodnoceno tak, ze se mize jednat o
korupéni jednani, bude neprodlené v soucinnosti s pfislusSnym vedoucim pracovnikem,
referitem fizeni rizik a prdvnim odborem provedeno ovéfeni obdrzenych informaci,
vyhodnoceni podkladii a bude vypracovéana pisemna zprava pro generalniho feditele.

Pokud je zde pfedpoklad, Ze by vlastni proSetfovani mohlo negativné ovlivnit podminky pro
nasledné Setfeni organy Cinnymi v trestnim fizeni, Setfeni se neprovede a bude rovnou podana
pisemnd infima generdlnimu fediteli s navrhem, aby podnét na podezieni z trestné ¢innost byl
postoupen organim ¢innym v trestnim fizeni.

Bude-li zavérem Setieni, zZe neexistuji zadna zjiSténi na podporu podezieni z mozné korupce,
uzavie se piipad formou podrobné pisemné zpravy ze Setfeni. V této zpravé se uvedou
vysledky Setteni a diivody jeho ukonceni.

Ukoly:

4.1.1 Dodrzovat stanovené postupy pfi prosetiovani podezieni na korupci.
Zodp.: vSichni vedouci zaméstnanci, referat fizeni rizik

T.: prubézné, trvale

4.2 Néasledna opatieni
Implementace opatieni, ktera omezi opakovani korupcniho jednani ¢i zajisti jeho vc€asné
odhaleni v budoucnu.

Napravna opatieni se uskutecnuji v podstaté ve tiech rovinach:
- Uprava vnitinich procest,
- disciplinarni opatient,
- feSeni vzniklych skod.

Soucasti opatfeni je 1 nastaveni postupu a odpovédnosti za rozhodovani o disciplinarnich
opattenich tykajicich se ucastnikli korupcniho jednani; disciplinarni opatieni musi mit za cil
zajistit ochranu majetku statu.

Ve statnim podniku je také stanovena osobni a funkéni odpoveédnost zaméstnancl vcetné
vyvozeni osobnich postihd.

Ukoly:

4.2.1 Stanovit vhodna nasledna opatieni pii prokazani korupcniho jednani.
Zodp.: ptislusni vedouci zaméstnanci

T.: prubézné, trvale

4.2.2 Minimalizovat ztrdty zplsobené korupénim jedndnim a zabranit vyskytu dalSiho
obdobného jednani.

Zodp.: ptislusni vedouci zaméstnanci

T.: pribézné, trvale
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5. Vvhodnocovani RIPP

CIL: Zdokonalovat RIPP a umoznit koordinaci protikorup&nich aktivit napii¢ rezorty.

Vyhodnoceni uc¢innosti RIPP ve dvouletych cyklech (v sudych letech) umoziuje pravidelnou
a podrobnou analyzu protikorup¢nich opatieni a jejich vylepSeni.

5.1. Shroméazdéni udaju a vvhodnoceni RIPP a PPP jednotlivymi organiza¢nimi celky
Shromazdéni udajt a pravidelné dvouleté hodnoceni PPP.

Vyhodnoceni tc¢innosti PPP je zaméfeno na plnéni vSech jeho ¢asti (jak kvalitativné, tak
kvantitativné), na u€innost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatieni.

Shromézdéni udaji na Grovni samostatnych odborti je potieba provadét k 31. prosinci.
Postupy pro vyhodnocovani jsou efektivni tehdy, jsou-li zpracovany jako zéavazné, se
stanovenou konkrétni zodpoveédnosti. M¢ly by byt ¢asové nastaveny tak, aby korespondovaly
s timto terminem. Termin, ke kterému bude provadéno pravidelné dvouleté vyhodnoceni PPP,
je tedy stanoven k 31. prosinci lichého kalendainiho roku.

Ukoly:

5.1.1 Provést vyhodnoceni uc¢innosti PPP na urovni jednotlivych odborti.
Zodp.: vsichni vedouci zaméstnanci

T.: vzdy do 31. 12. lichého kalendainiho roku

5.1.2 Informovat pisemn¢ Odbor pro veiejné zakdzky na MZe o plnéni bodu 5.1.1.
Zodp.: generalni feditel
T.: vzdy do 31. 1. sudého kalendainiho roku

5.1.3 Provést hodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajicich PPP a zaslat jej Odboru pro vetejné
zakéazky na MZe.

Zodp.: referat fizeni rizik

T.: vzdy do 31. 1. sudého kalendainiho roku

5.2. Zpravy o RIPP

Agregace informaci (za obdobi od piedeslého vyhodnoceni RIPP) z vyhodnoceni zaslanych
jednotlivymi odbory a nasledné zpracovéani zpravy o plnéni RIPP a pfijatych napravnych
opatfenich.

Obsahem zpravy je stav implementace protikorup¢nich ndstrojii a plan jejich napravnych
opatfeni, systém a rozsah Skoleni, mapa/katalog korupcnich rizik, pocet identifikovanych
podezieni na korupci a vysledky jejich provéteni, vysledek hodnoceni ucinnosti celého
protikorup¢niho programu.
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5.2.1. Zprava o RIPP se vypracovava v dvouletych cyklech (vzdy v sudy rok). Termin pro
zpracovani agregovanych informaci z vyhodnoceni PPP a jejich zpracovani do zpravy o RIPP
je stanoven na 31. bfezen.

5.2.2. E-mailem zaslat zpravu o RIPP ttvaru povéfenému koordinaci boje s korupci na Utadu
vlady CR (nebréani-li tomu zikonny diivod), a to v terminu do 30. dubna. Zprava bude vyuzita
pro analyzu protikorup¢ni ¢innosti a zajisténi koncepéniho piistupu v oblasti RIPP. Nebude
zvefejnéna, ani poskytnuta dalSim stranam.

5.2.3. Vyhodnoceni Zprav o RIPP bude zvefejnéno na internetové strance UV CR a
korupce.cz a to nejpozdéji do 1. fijna daného roku.

Zpravu o Podnikovém protikorupénim programu, poctu podnétii za uplynulé obdobi vcetné
vysledkli proSetfeni téchto piipadi podad referat fizeni rizik na poradé vykonného
managementu podniku. Obsahem zpravy je stav implementace protikorupcnich nastrojii a
pléan jejich népravnych opatfeni, systém a rozhas Skoleni, mapa/katalog korupcnich rizik,
pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéfeni, vysledek hodnoceni
ucinnosti celého protikorupcniho programu.

Ukoly:

5.2.1 Vypracovat zpravu o Podnikovém protikorupénim programu za uplynulé obdobi
vykonnému managementu podniku.

Zodp.: referat fizeni rizik

T.: do 31. 1. kazdého sudého kalendainiho roku

5.3. Aktualizace Podnikového protikorupéniho programu

Na zdklad¢ zpravy o plnéni (viz bod 5.2.) a po kontrole souladu s aktualnim RRIPP
aktualizovat RIPP a jeho aktualni znéni zvefejnit na internetovych strankach
rezortu/Ustfedniho spravniho tfadu dle bodu 2.3.2.

Aktualizovany RIPP obsahuje upravy jednotlivych bodi tam, kde ze zpravy o plnéni a z
hodnoceni u€innosti vyplynula potieba zlepSeni.
Termin plnéni bodu 5.3. je stanoven na 30. ¢ervna v sudych kalendarnich letech.

Pokud by ze zpravy o plnéni a hodnoceni ti¢innosti PPP vyplynula potiteba jeho zlepseni, bude
program aktualizovan, a to i v pfipad¢ jiné aktualni potteby v prubéhu roku.

Ukoly:

5.3.1 Provadét aktualizaci PPP.

Zodp.: referat fizeni rizik

T.: do 30. 6. kazdého sudého kalendainiho roku, pribézné, trvale

5.3.2 Zvetejnovat na podnikovém intranetu a na webovych strankéach aktualni verzi PPP.

Zodp.: referat tizeni rizik
T.: prubézné, trvale
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Tento ,,Podnikovy protikorupéni program* nabyva ucinnosti dnem vyhlaSeni a nahrazuje
SGR 16/2016 v¢. dodatk.

V Ostravé dne: 25.6.2018

Ing. Jiti Pagac
generalni feditel
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